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|H| |‘| Ai rappresentanti delle OO.SS. della

Carriera Dirigenziale Penitenziaria

e p.c.

Ufficio Terzo - personale amministrativo e tecnico e

di ruolo e non di ruolo
SEDE

Oggetto: Procedura di rinnovo degli incarichi dirigenziali ordinari del personale della carriera
dirigenziale penitenziaria ex d.lgs. n. 63/2006.

Facendo seguito alla riunione sindacale tenutasi in data 3 marzo, questa Direzione
Generale fornisce a codeste OOSS le seguenti informazioni connesse alle procedure in atto di
conferimento degli incarichi ordinari.

Allo stato attuale a fronte di un organico di 300 dirigenti penitenziari sono presenti
231 dirigenti in ruolo.

Per una pitl esaustiva informazione si forniscono i seguenti dati:

sono in fase di rinnovo n 67 incarichi dirigenziali;

i dirigenti non rinnovati nell’incarico per mancanza a vario titolo dei presupposti (ad
esempio espletamento del doppio incarico o diniego degli interessati) sono 80;

i dirigenti, allo stato, privi di incarico sono 14;

i dirigenti che hanno un incarico presso altre amministrazioni sono 7;

i dirigenti sospesi dal servizio sono 4.

Si precisa che, differentemente da quanto comunicato con nota 63352.U del 17
febbraio c.a. ed a seguito del confronto sindacale, questa Direzione Generale ha riavviato un
confronto con i Provveditori rispetto all’ipotesi di rinnovare nell’incarico i direttori di istituto di
I livello e nell’ottica di razionalizzazione delle risorse all’interno dei singoli provveditorati, si ¢
deciso di rinnovare quasi tutti i direttori degli Istituti di Terzo livello.

Si & mantenuta invece la scelta di non rinnovare al momento gli incarichi di
vicedirezione che ammontano a 37. Tali unitd sono ricomprese nelle 80 non rinnovate sopra
indicate.
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Si rappresenta, altresi, che nei bandi di prossima emanazione, unitamente ai posti di
funzione di direttore vacanti verranno inseriti i posti di vicedirezione in numero ridimensionato
rispetto a quelli previsti in pianta organica.

La scelta infatti & quella di mettere a bando alcuni posti di vicedirezione degli istituti
di incarico superiore e di alcuni istituti accorpati, che proprio in quanto tali necessitano della
presenza della citata figura dirigenziale.

Si rappresenta, altresi, che ¢ intenzione di questa Direzione Generale emanare ulteriori
bandi d’interpello in prossimita del conferimento degli incarichi ai Dirigenti vincitori della

procedura concorsuale in atto e che avverra al termine dell’apposito corso di formazione.

Si resta a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione e si porgono cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Parisi
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